WHITROD LEDUC CPA INC.
L
RETENUES SUR LA PAIE 2018
2018 2017

CREDIT D'IMPOT PERSONNEL FEDERAL - Base: 11809 $ 11635 $

(Conjoint) 11809 $ 11635 $
ASSURANCE-EMPLOI
Rémunération maximale assurable 51700 $ 51300 $
Cotisation de I'employé (seulement Québec) 1,30 % 1,27 %
Cotisation de l'employeur: 1,4 fois la contribution de I'employé 1,820 % 1,778 %
Cotisation maximale de I'employé 672,10 $ 651,51 $
Cotisation maximale de l'employeur 940,94 $ 912,11 $
CREDIT D'IMPOT PERSONNEL QUEBEC - Base: 15012 $ 14 890 $

(Conjoint) 15012 $ 14 890 $
REGIME DES RENTES DU QUEBEC
Maximum des gains admissibles 55900 $ 55300 $
Exemption générale 3500 $ 3500 $
Maximum des gains sujets a cotisation 52400 $ 51 800 $
Cotisation de l'employé 54 % 54 %
Cotisation de I'employeur 54 % 54 %
Cotisation maximale 2 829,60 $ 2797,20 $
REGIME QUEBECOIS D'ASSURANCE PARENTALE
Rémunération maximale assurable 74000 $ 72500 $
Cotisation de l'employé 0,548 % 0,548 %
Cotisation de I'employeur 0,767 % 0,767 %
Cotisation maximale de l'employé 405,52 $ 397,30 $
Cotisation maximale de l'employeur 567,58 $ 556,08 $
CNESST - SALAIRES ASSURABLES
Revenus assurables maximum 74 000 $ 72500 $
FONDS DES SERVICES DE SANTE DU QUEBEC (FSSQ) (S 1 million) 23 % 2,5 %
Note: Le taux de 2,3% (1,5% pour le secteur manufacturier) augmente lorsque

la masse salariale excede 1 $ million, jusqu'a un maximum de 4,26%.

TAUX PAR KILOMETRE REMBOURSE AUX EMPLOYES
La premiere tranche de 5 000 kilométres 0,55 $/KM 0,54 $/KM
Kilometres additionnels 0,49 $/KM 0,48 $/KM

*S.V.P. noter qu' il y a une réduction des cotisations d'assurance-emploi pour les employeurs ayant un régime

d'assurance-invalidité de courte durée. Pour de plus amples informations s.v.p. nous contacter.
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